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Verordnung
tiber die Priafung zum anerkannten Abschiufl
Gepriifiter Meister fir Baderbetriebe/Gepriifte Meisterin fiir Baderbetriebe

Vom 7. Juli 1998

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | 3. 1112), der zuletzt geman
Artike! 35 der Sechsten Zustandigkeitsanpassungs-Ver-
ordriung vom 21. Septermnper 1997 (BGBL. | 8. 2390) ge-
Andert ist, verordnet das Bundesministerium fir Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Technologie nach An-
hérung des Standigen Ausschusses des Bundesinstituts
fir Berufsbitldung im Einvernehmen mit den Bundesmi-
nisterien fur Wirtschaft und des Innern:

§1

Zietl der Priifung
und Bezeichnung des Abschlusses

{1} Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch die berufliche Forthildung zum
Meister fur Baderbetriabe /2ur Meisterin fur Baderbetriebe
erworben wurden, kann die zusténdige Stelle Priifungen
nach den §§ 2 bis 10 durchftihren.

{2y Durch die Priifung ist festzustelien, ob der Prifungs-
teilnehmer die notwendigen Kenninisse, Fertigkeiten und
Erfahrungen hat, um insbesondere folgendse Aufgaben
eines Meisters als Fihrungskraft in der Leitung von Bader-
betrisben wahrzunehmen und Fachangestellte flir Bader-
betriebe auszubilden:

1. Mitwirken bei der Planung, Uberwachung und Nutzung
von Maglichkeiten der wirtschafilichen und umwelt-
schonenden Energle- und Materalverwendung. Auf-
rechterhaltung eines stdrungsfrelen Betriebes. Erken-
nen von Storungen sowie Veranlassen und Beauf-
sichtigen von MaBnahmen zu ihrer Behebung sowie
Instandhaltung von Anfagen, Einrichtungen und Be-
triebsmitteln. Sicherstelien der Qualitat von Badewdss-
sern und der Hygiene nach den Bechisvorschriften und
hatrieblichen Grundsiizen der Hygiene. Mitwirken
beim Vorbereiten, Einieiten und Oplimiaren neuer Ver-
fahren,

2. Ubertragen der Aufgaben unter Berlcksichtigung
technischer, wirtschaftlicher und sozialer Aspekte auf
die Mitarbeiter entsprechend ihrer Leistungstahigkeit,
Qualifikation und Eignung; Einarbeiten und Anleiten
der Mitarbeiter; arbeitsplatznahe Qualifizierung durch
systematisches Lernen am Arbeitsplatz; partnerschaft-
fiches Yerhalten zu den Mitarbeitern; Weiterigiten der
Anregungen und Anlisgen der Mitarbeiter mit einer
gigenen Beurteilung; Zusammenarbeit mit den dberge-
ordneten Steflen und der Arbeitnehmervertretung;
Aushildung und Guatifizierung von Mitarbeitern,

3. Mitwirken bet der Aufstellung von Ausgaben idr
Betriebs- und Bauaufwendungen und Vorprifen von
Unterlagen; Entwickeln und Umsetzen von Be-
triebszielen in Zusammenarbeit mit den zustandigen
Stellen; Mitarbeit bei der Optimierung von Betriebs-
abliufen und der Festsetzung ven betrieblichen Rah-
menhedingungen; Einweisen und Uberwachen von
Fremdfirmen,

4. Sicherstellen eines storungsfreien Badebetriebes, kun-
denorientierter Betriebsablaufe, sowis eines situa-
tionsgerechten Umgangs mit Badegasten, Planung
und Durchfihrung von Schwimmunterricht, Sport-,
Spiel- und Spafangeboien, Organisation und Durch-
tGhrung der Aufsichis- und Verkehrssicherungspflich-
ten, der Retiungs- und Erste-Hilfe-Mafinahmen. Ana-
lyse des Besucherverhattens und Entwicklung von
MaBnahmen zur programmlichen Ausgestaltung, Mit-
wirken bei der Planung und Umsetzung von Marketing-
konzepten, Werbung und Offentlichkeitsarbeit,

5. Durchilhren der erforderlichen MaBnahmen des
Arbeitsschutzes, der Unfaliverhiitung, des Gesund-
heitsschutzes und des Umweiltschutzes in Abstim-
mung mit den im Betrieb mit der Arbeitssicherheit
befaBten Stellen und Persanen,

. (3} Die erfolgreich abgelegte Prifung fihrt zu dem aner-
kannten AbschliuB ,Geprifter Meister flir Biderbetriebe/
Geprlfte Meisterin flr Biderbetriebe”.

§2
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer eing mit Erfolg
abgelegte Abschlullprifung in den anerkannten Aushbil-
dungsberufen Fachangesieliter f(ir Baderbetrizbe oder
Schwimmeistergehilfe und danach eine mindestens zwei-
idhrige Berufspraxis, die wesentliche Bezlige zu den Auf-
gahen eines Meisters 1ir Biderbetriebe gemal § 1 Abs. 2
hat, nachweist.

{2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Priifung auch
zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft macht, dafl er Kenntnis-
se, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, die die
Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§3
Gliederung und Inhalt der Prifung
{1) Die Priifung gliedert sichin:
einen allgemeinan Teil,
einen fachtheoretischen Teil.

einen fachpraktischen Teil,

B

einen berufs- und arbeitspadagogischen Teil.

{2} Die Prifung ist unbeschadet des § 8 schriftlich,
mindlich und praktisch und im berufs- und arbeits-
padagogischen Teil bei der prakiisch durchzufihrenden
Unterweisung auflerdem in Form von prakiischen Ubun-
gen nach Mafgabe der §§ 4 bis 7 durchzufiinren.,

{3) Die einzelnen Priufungsteile kdnnen in beliehiger
Reihenfolge an verschiedenen Prifungsterminen geprift
warden; dabei ist mit dem letzten Prifungsteil spatestens
zwel Jahre nach dem ersten Prifungstag des ersten Pri-
fungsteils zu beginnen.
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&4
Allgemeiner Teil

(1 ! allgemeinen Teil ist in folgenden Fachern zu

prifen:

1. Grundlagen fir kostenbewufites Handeln,

2. Grundlagen fiirr rechisbewufites Handein,

3. Grundlagen fiir die Zusammenarbeit im Betrieb.

(2) Im Prafungsfach ,,Grundlagen fir kostenbewuBtes
Handeln® soil der Priffungsteilnehmer nachweisen, daf er
valks- und betriebswirtschattliche Grundkenninisse be-
sitzt und wirtschaftliche Zusammenhange erkennen und
beurteilen kann. Darlber hinaus soll er insbesondere
nachweisen, dall er organisatorische Erfordemisse des
Betriebes, auch in ihrer Bedeutung als Kostenfaktoren,
beurteilen und notwendige Organisationstechniken an
Hand von Beispielen aus der Praxis anwenden kann. In
diesem Rahmen kénnen gepruft werden:

1. Aus der Volkswirtschaftslehre:

a} Produktionsformen,

by Wirtschaftssysterne,

¢) Unternehmens-, Organisations- und Verwaltungs-

formen und ihre Zusammenschllsse,

d} Organisationen und Verbande der Wirtschaft,

&) Verwaltungswirtschaftslehre:

aa} Grundkenntnisse des Haushalis- und Kassen-
wesens,

bb) Betricbsabrechnung,
cc) Akten- und Karteifhrung,
dd)} Anfertigen von Berichien und Statistiken;
2. Aus der Betriebswirtschafisiehre:
a) Betriebsorganisation:
aa) Aufbauorganisation,
bb) Arbeitspianung,
cc) Arbeitssteuerung,
dd) Arbeitskontrolle,
b} Qrganisations- und informationstechniken, Kom-
munikationstechnik,
c} Kaufmiannische Buchflihrung und Kostenrechnung.
{3) Imy Prifungsfach ,Grundlagen fur rechisbewubBtes
Handeln® soll der Prifungsteilnehmer rechtliche Grund-
kenntnisse nachweisen, Er soll insbesondere an Hand von
betriebsbezogenen und praxisnahen Fillen nachweisen,
daf} er die Bedeutung der Rechisvorschriften Hir seinen
Funktionsberaich erkennen und beurteilen kann. in die-
sem Rahmen kénnen gepriift werden:
1. Grundgesetz:
a) Grundrechte,
b Gesetzgehungsverfahren;
2. Gerichtsbarke!t und Rechtsprechung;
3. Aus dem Arbeits- und Sozialrecht:
a) Arbeitsverirag,
bt Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit,
c) Betriebsverfassungs- und Personalvettretungsrecht,
d} Tarifvertrag,
e} Sozialversicherung,
fi Jugendarbeitsschuizgesetz;
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4. Biirgeriches Gesetzbuch:
a) Aligemeiner Teil,
b} Recht der Schuldverhélinisse,
c) Sachenrecht;

%. Strafrecht;

6. Gesundheitsrecht, insbesondere zur Verhitung und
Bekdmpfung Obertragbarer Krankheiten nach dem
Bundesseuchengesetz;

7. Umweltschutzrechi, insbesondere Gewdsserschutz,
Abfallentsorgung, tuftreinhattung, Laérmschutz und
Schutz vor gefahrlichen Stoffen,

{4) b Prifungsfach Grundiagen fir die Zusammenn-
arbeit im Betrieb" solf der Prifungsieilnehmer nachwei-
sen, daf er Uber soziologische Grundkenntnisse verflgt
und soziologische Zusammenhidnge im Betrieb erkennen
und beurteilen kann. In diesem Rahmen kinnen gepriit
werden:

1. Grundlagen des Sozialverhaltens der Menschen:
a} Entwicklungsprozefl des Einzelnen,
b) Gruppenverhalten;

2. Einflisse des Betriebes auf das Sozialverhalten:
a} Arbeitsorganisation und soziale Mafinahmen,
h) Arbeitsplatz- und Betriebsgestaltung,
¢} Flhrungsgrundsitze;

3. Einflisse des Meisters auf die Zusammenarbeit im
Batrieb:

a) Rolle des Meisters,
b} Kooperation und Kommunikation,
¢) Flhrungstechniken und Fithrungsverhalten.

(5} Die Prifung in den in Absatz 1 genannten Prifungs-
fachern ist schriftiich und in dem in Absatz 1 Nr. 3 genann-
ten Prufungsfach auch miindlich durchzuflihren.

{6) Bie schriftliche Pri¥ung soll nicht langer als sechs
Stunden dauemn. Sie besteht je Prifungsfach aus einer
urtter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die Mindestzeiten
betragen in den Prifungsféchern:

1. Grundlagen flr

kostenbewuBtes Handeln 1,5 Stunden,
2. Grundlagen fiir

rechtsbewuftes Handeln 2 Stunden,
3. Grundiagen fir

die Zusammenarbeit im Betrieb 1,5 Stunden.

(7} In der mindlichen Prifung im Prifungsfach ,Grund-
fagen fir die Zusammenarbeit im Betrieb” soil der Prl-
fungsteilnehmer nachweisen, dal er in der Lage ist, be-
stimmte berufstypische Situationen zu erkennen, ihre
Ursachen zu kldren und sachgerechte Lésungsvorschlage
zu machen. Es ist von einer praxisbezogenen, betrieb-
lichen Situationsaufgahe auszugehen. Die Priifung soll je
Prifungsteilnehmer nicht 1Anger als 30 Minuten dauern.

{8) Die schriftliche Prifung ist in den in Absatz 1 Nr. 1
und 2 genannten Prifungsféchern auf Antrag des Pri-
fungsteiinehmers oder nach Ermessen des Priifungsaus-
schusses durch eine mindliche Prifung zu ergdnzen,
wenn sie fir das Bestehen der Priffung oder fir die ein-
deutige Beurteilung der Prifungsleistung von wesent-
licher Bedeutung ist. Die Ergdnzungsprifung soll je Pri-
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fungsfach und Prifungsteilnehmer nicht lgnger als 10 Mi-
nuten dauern. thr Ergebnis geht in die Bewertung der
jeweiligen schriftlichen Prifungsleistung ein.

§5
Fachtheoretischer Teit

{1) Im fachtheoretischen Teil ist in folgenden Fachern zu
prifen:

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grund-
lagen,

Badertechnik,
Baderbetrieb,
Schwimm- und Rettungsiehre,

STl S A

Gesundheitslehre,

{2} Im Prifungsfach ,Mathematische und naturwissen-
schatftliche Grundlagen® soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, daB er mathematische und naturwissen-
schaftliche Kenninisse zur LAsung praxisbezogensr Auf-
gabenstellungen anwenden kann. Er soll insbesondere
deutlich machen, daB er die Zusammenhange von abhin-
gigen GrdBen richtig einschatzen kann. In digsem Rahmen
kénnen geprift werden:

1. Grundkenntnisse (iber:
a) Zahlensysteme und deren Aufbau,
b} Einheitensystem und MaBeinheiten,

¢) Eigenschaften ung Verhalten fester, flissiger und
gasférmiger Stoffe,

d) Energieformen, Energieumwandlung und Energie-
tréger,

e} Zusammenhange von eie.ktrischern Strom, Span-
nung und Widerstand,

. fy chemische Elemente und Verbindungen, chemi-
sche und biglogische Zustande und Reaktionen im
Wasser,

2. Rechnen mit GroBen-, Zanlenwert- und Einheitenglei-
chungen;

3. Berechnen von!
a} Lingen, Flachen- und Rauminhalien sowie Massen,
by Kraft, Arbeit, Leistung und Wirkungsgrad,
¢} Druck und Bruckdifferenzen,
d) Strémungsvargdnge, DurchfluBmengen,
e) Mischungsverhéithisse und Dosiermengen.

{3) Im Prifungsfach ,Badertechnik® soll der Prifungs-
teilnehmer nachweisen, daf er {iber technische Kenntnisse
verfligt, Zusammenhinge im Betrieb sowie Stérungen
erkernen und beurteilen und MaBnahmen zur Behebung
einteiten kann. In diesern Rahmen kdnnen geprift werden:

1. Schwimmbeckenwasseraufbereitung:

a) Verfahren zur Schwimmbeckenwasseraufbersi-

tung,
b} Schwimmbeckenwasserdesinfektion,
¢} Bemessung von Wasseraufbereitungsaniagen,
d} Chemie der Wasseraufbereitung,
e] Analyseverfahren zur Kontrolle der Wasserqualitat,
f) Anlagen und Gerite zur Férderung und Dosierung,
g) Chemikalien zur Wasseraufbereitung;
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2. Hsizungsanlagen und Systeme:
a) Unterscheidung der verschiedenen Systeme,
b} Energiearten;
3. Ldftyngsantagen:
ay Liftungssysteme,
b Klimaanlagen;
4. Wasserversorgung:
&) Auswirkungen auf die Wasseraufbereitung,
by Brunnenwasserversorgung:;
5. Sanit@ranlager:
a} Armaiuren,
b) Sanitdrinstaliationen;
6. MaB-, Steuer- und Regelanlagen;
7. Umweltschutz und rationelle Energieverwendung:
a) Gefahren durch Baderchemikalien,
b} Chemikatienrecht,
¢} alternative Energien,
d)y Warmerlickgewinnung,

{4) im Prufungsfach ,Baderbetrieb” soll der Priffungs-
teilnehmer nachweisen, dafll er den Badebetrieb durch
situationsgerechtes Verhalten steuern, Besucher durch
entsprechende MaBnahmen ansprechen, gewinnen und
halten kann. In diesem Rahmen kénnen gepriift werden:

1. Gesprachsfihrung:

a) Techniken und Methoden der Gesprachsfiihrung,
Motivation,

b} Methoden der Konfliididsung;
2. Spiel-, SpaB- und Sportangebote:
a} Bedarfsanalyse,
b} Crganisation und Durchfihrung,
¢) Grundsatze von Werbung und Offentlichkeitsarbeit.

(5} tm Priifungsfach , Schwimm- und Retiungslehre" soll
der Prifungsteilnehmer nachweisen, daf er in der Lage
ist, die Fachkraft anzuleiten, dafl diese Schwimmunter-
richt und Schwimmtraining planen und durchfiihren kann,
sowle die Theorie des Reltungsschwimmens beherrschi,
In diesem Rahmen kénnen gepriift werden:

1. Schwimmunterricht und Trainingslehre:
a) Methodik und Didaktik das Schwimmunterrichts,
b
>
d
e

e

Trainingsaufbau, -wirkung und -ziele,

o

physiologische Wirkung des Tratnings,

—

zielgerichtete Eméhrung,

e

Wettkampfbestimmungen,
f}  Bedingungen fiir Schwimmprifungen;
2. Rettungslehre:
a) Rettungsschwimmen:
aa) Flossenschwimmen und Schnorcheln,

bb) Methodik und Didaktik des Strecken- und Tief-
tauchens,

cc) physikalische und physiologische Grundlagen
des Tauchens,
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dd) Methodik und Didaktik des Rettungsschwim-
mens,

ee) Bergen und Anlandbringen,

b RettungsmaBnahmen bei Bade-, Boots- und Eis-
unfalien,

¢} Rettungsmafnahmen an Naturgewéassern,
d) Er‘trinkungs‘tot und Badetot,

e} Rettungsgeréte flr die Wasserrettung,

f) einfache Wiederbelebungsgerite.

{6) Im Priifungsfach ,Gesundheitslehre® soll der Prifungs-
teilnehmer nachweisen, dafl er die Zusammenhdnge zwi-
schen der Funktion des Kérpers und der Wirkung des
Wassers beurteilen kann. In diesem Rahmen kénnen gepriift
werden:

1. Anatomische Grundkenntnisse:
gy Gewsabe,
b} Kreislaufe [Blut, Lymphe),
¢} Verdauung,
d) Bewegungsapparat;
2. Physiologische und psychologische Wirkung des Was-
sers:
a) Temperatur, Druck und Auftrieb,
k) StreBabbau und Steigerung des Wohlbefindens.

{7} In den in Absatz t Nr. 1 bis § genannten Prifungs-
fachern ist schriftlich zu prifen. Die schriftliche Priifung soli
nicht Anger als acht Stunden dauern; sie besteht je Pri-
fungsfach aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeft.
Die Mindestzaiten betragen in den Prufungsféacherr:

1. Mathematische und naturwissenschaft-

liche Grundlagen 1 Stunde,
2. Badertechnik 1,5 Stunden,
3. Baderbetrieb 1,5 Stunden,
4, Schwimm- und Rettungslehre 1 Stunde,
5. Gesundheitsiehre 1 Stunde,

{8} Die schriftliche Pritfung ist auf Antrag des Priifungs-
teilnehmers oder nach Ermessen des Prufungsausschus-
ses durch eine mindliche Prifung zu ergéinzen, wenn sie
flir das Bestehen der Pritfung oder fiir die eindeutige Beur-
teiiung der Prifungsieistung von wesentlicher Bedeutung
ist. Die Erganzungsprifung soll je Prifungsfach und Pri-
fungsteilnehmer nicht ldnger als 10 Minuter dauern. lhr
Ergebnis gsht in die Bewertung der jeweiligen schriftiichen
Prifungsleistungen ein.

§6
Fachpraktischer Teil

{1} Im fachpraktischen Teil ist in folgenden Fachern zu
pridfen:

1. Rettungsschwirmmen und Schwimmsport,
2. Management undg Fihrungsaufgaben,
3. Betriebstechnische Situationsaufgabe.

{2y Im Priffungsfach ,Rettungsschwimmen und
Schwimmsport” soll der Prifungsteiinehmer nachweisen,
dabB er Personen ohne Eigengefahrdung retten und versor-
gen, die Schwimm- und einfachen Sprung- und Tauch-
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techniken vermittein sowie Schwimmiralning organisieren
und durchflbren kann.

Im Bereich Rettungsschwirmmen sind eine praxisnahe
Rettungsiibung mit anschlieBender S-mintiger Herz-Lun-
gen-Wiederbelebung, der Aufhau einer Rettungsketie so-
wie Wiederbelebungsversuche mit Gerdt zu prifen.

Woeiter kdnnen geprift werden:

1. 100-Meter-Kleiderschwimmen mit Jacke und Hose mit
sofort anschlieBendem 50-Meter-Retten und das An-
tandbringen des zu Rettenden (Retter und zu Rettender
sind mit Jacke und Hose bekleidet),

2. Anwendung von Befreiungs-, Transport- und Ret-
tungsgriffen an Land und im Wasser,

3. Beherrschung der Techniken des Tauchens.

[m Bereich Schwimmsport hat der Prifungsteilnehmer
nachzuweisen, dail er bei Wettkampfiechniken in der
Feinform Korrekturen vornehmen und die dazugehdrigen
Techniken vorfihren und vermitiein kann.

(3} Im Prifungsfach ,Management und Flhrungsauf-
gaben” solf der Priffungstelinebmer im Rahmen einer Pro-
jektarbeit nachweisen, dal er als Flhrungskraft Veranstal-
tungen planen und durchflhren sowie bei der Betriebs-
flihrung aufiretende Probleme erfassen. darstellen, beur-
teilen und l6sen kann. Das Thema der Projektarbeit soll die
betriebliche Praxis des Prifungsteilnehmers berlicksich-
tigen. Die Projektarbeii kann eine der folgenden oder auch
andere Aufgabenstellungen zum Gegenstand haben:

1, Planen und Durchfdhren eines Spiel- und Sportarran-
gements,

2. Entwicklung und Umsetzung eines Marketingkonzep-
tes,

3. Betriebliche Analysen, Personaiplanung und Personal-
einzatz,

4, Kommunikation, Motivation, Flhrungsstil und Fih-
rungsmitteleinsaiz.

Vorschlage des Prifungsteilnehmers kénnen bericksich-
tigt werden. Im Rahmen der Projektarbeit ist eine Haus-
arbeit anzufertigen und 20 Tage nach Aufgabenstellung
vorzulegen. Die Hausarbeit soll mindestens folgende
Bestandieile aufweisen:

1. Einfuhrung in die Projektarbeit und Kanzeption,

2. Aufgaben des Personals und anderar Personen bei der
Vorbereitung una Realisierung des Projekts,

Arbeits- und Personalplanung,
Zeitlicher undtechnischer Ablaud,
Material-, Kosten- und Einnahmenbetrachtung,

Aspelde des Einhaitens der gesetzlichen Bestimmun-
gen und Verordnungen,

7. Gesundheitsschutz und Arbsitssicherheit,
8. Nachbereitung.

S

Bei der Prifung der Projektarbeit ist dis Hausarbeit
einschlieBlich der Prasentation der Losung der gesteliten
Aufgabe und das Fachgespriach vom Priffungsausschui
zd bewerten. Die Pridsentation soll nicht t@nger als
20 Minuten dauern. Die verwendeten Unterlagen sind dem
Prifungsausschuf} zu Oberlassen,

Die Hausarbeit und die Prasentation sind Ausgangspunkt
des anschlieBenden Fachgespriachs. Das Fachgesprach
solt nicht lAnger als 15 Minuten dauern.
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(4) im Pritungsfach ,Betriebstechnische Situationsaut-
gabe" soit der Prifungsteiinehmer im Rahmen von praxis-
nahen Situationsaufgaben nachweisen, daf er den techni-
schen Betriebsablauf (iberwachen und stetsern kann und
gegebenenfalls durch entsprechende MaBnahmen unter
Beachtung der Wirksamkeit, Betriebssicherheit, Arbeits-
sicherheit, Wirtschaftlichkeit und Umweltvertraglichkeit
den reibungsicsen Betriebsablauf sicherstellen und deren
Erfolg unter Anwendung der erworbenen Kenntnisse ein-
schétzen kann. Folgende Situationen kdnnen Gegenstand
der Aufgabe sein:

1. Normaies Betrishsgeschehen,

2. In- und AuBerbetriebnahmes von Anlagen oder wesent-
lichen Anlageteilen,

3. Stérungen mit Auswirkungen auf die Funkiion der
Anfage und gegebenenfalls auf Dritte.

(5) ln den In Absatz 1 Nr. 1 und 3 genannten Prijfungs-
fachern ist praktisch zu prifen. Die Prifung soll nicht ldn-
ger als drai Stunden dauern. Die Mindestzeiten betragen
in den Prifungsfécharn:

1. Rettungsschwimmen und Schwimmsport 45 Minuten,

2. Betriebstechnische Situationsaufgabe 1 Stunde.

§7
Berufs- und arbeitspadagogischer Teil

{1} Im berufs- und arbeitspadagogischen Teil ist die
berufs- und arbeitspadagoegische Qualifikation als Fahig-
keit zum selbstandigen Planen, Durchfithren und Kontroi-
lisren in folgenden Handlungsfeldern nachzuweisen:

1. Aligemeine Grundiager:
a} Griinde fiir dig betriebliche Ausbildurig,
b Einfludgroten auf die Ausbildung,
¢} rechiliche Rahmenbedingungen der Aushildiung,
d) Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung,
€) Anforderungen an die Eignung der Aushbilder:
2. Pianung der Aushiidung:
a) Aushildungsberufe,
b) Eiginung des Aushildungsbetriebes,
¢} Crganisation der Ausbildung,
d) Abstimmung mit der Berufsschule,
e} Aushiidungsplan,
i Beurteilungssystem;
3. Mitwirkung bel der Einstellung von Auszubildenden:
a) Auswahlkriterien,
b) Einsisllung, Ausbildungsvertrag,
¢} Eintragungen und Anmeldungen,
d) Planen der Einflhrung,
e} Planen des Ablaufs der Probezeit;
4. Ausbildung am Arbeitsplatz:

a) Auswihlen der Arbeitsplatze und Aufbersiten der
Aufgabenstellung,

b) Vorbereitung der Arbeitsorganisation,

¢) Praktische Anleitung,

Bundesgesetzblatt Jahrgang 1998 Teil | Nr. 44, ausgegeben zu Bonn am 14. Juli 1958

d) Fordern akiiven Lernens,.
€} Fdrdern von Handiungskompetenz,
f} Lernerfolgskontrollen,
g; Beurteilungsgespriche;
5. Fdérderung des Lemprozesses:
a) Anleiten zu Lern- und Arbeitstechihiken,
b} Sichern von Lernerfolgen,
¢) Auswerten der Zwischenprifungan,

d} Umgang mit Lernschwierigkeiten und Verhaliens-
auftaliigkeiten,

e} Berlcksichtigen kultureller Unterschiede bel der
Ausbildung,

f) Kooperation mit externen Stelien;
5, Ausbildung in der Gruppe:

a) Kurzvortrige,

b Lehrgesprache,

cy Moderation,

di Auswahl und Einsatz von Medien,

2} Lernenin Gruppen,

ft Ausbildung in Teams;
7. AbschluB der Ausbildung:

a} Vorbereitung auf Prifungen,

b) Anrmeiden zur Prifung,

¢} Erstellen von Zeugnissen,

dj AbschiuB und Verldngerung der Ausbiidung,

e} Fortbildungsmaglichkeiten,

i Mitwirkurg an Prifungen.

Die Prifung besteht aus einem schriftlichen und einem
praktischen Teil.

ims schriftlichen Tail solf der Prifungsteiinehmer in hich-
stens 180 Minuten aus mehreren Handlungsfeldern failbe-
zogene Aufgaben unter Aufsicht bearbeiten.

Der praktische Teil besteht aus der Prasentation oder
praktischen Durchfiihrung einer vom Prifungsteilnehmer
auszuwahlenden Ausbildungseinheit und einem Pri-
fungsgesprach, in dem der Prifungsteilnehmer Kriterien
fir die Auswah! und Gestaltung der Ausbildungseinheit zu
begrinden hat. Die Prifung im praktischen Teil soll héch-
stens 30 Minuten dauern. '

§8
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

(1) Von der Pritfung in einzelnen Prifungsteiten und Pri-
fungsfachern gemal den §§ 4 bis 6 kann der Prilfungsteil-
nehmer auf Antrag von der zustandigen Stelle freigestellt
werden, wenn er vor einer zustindigen Stelle, einer Hffent-
fichen oder stagtlich anerkannten Bildungseinrichtung
oder vor einem staatlichen PrifungsausschuB eine Pri-
fung in den letzten finf Jahren vor Antragstellung bestan-
den hat, deren Inhalt den Anforderungen dieser Pritfungs-
teile oder Prifungsfacher entspricht. Eine Befreiung vom
Prifungsfach ,Management und Fibrungsaufgaben” ist
nicht zuldssig.
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(2) Von der Priifung irm berufs- und arbeitspéddagogi-
schen Prifungsteil ist der Prifungsteilnehmer auf Antrag
von der zusténdigen Stelle freizustellen, wenn er eine
nach dem Berufshildungsgesetz, der Handwerksordnung
oder dem Seemannsgesetz geregelte Prifung bestan-
den hat, deren Inhalt den in § 7 genannien Anforderun-
gen entspricht. Dasselbe gilt fir Prifungsteilnehmer,
die die berufs- und arbeilspidagogische Eignung auf
Grund des Bundesbeamtengeseizes nachgewiesen
haben. Wer eine sonstige staatliche, staatlich anerkannte
ocder von einer Offentlich-rechilichen Kérperschaft ab-
genommene Prifung bestanden hat, deren Inhait den
in § 7 genannten Anforderungen entspricht, kann auf
Antrag von der zustindigen Stefle von der Prifung im
berufs- und arbeitspddagogischen Prifungstsil freige-
stellt werden.

£
Bestehen der Prifung

(1) Die Prufungsteile gemaf § 3 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 sind
gesondert zu bewerten. Fiir jeden dieser Teile ist eine Note
als arithmetisches Mittel aus den Bewertungen der Lei-
stungen in den einzeinen Prifungsfichern zu bilden. Die
Noten der schriftlichen und miindtichen Prifungsleistun-
gen in einem Prdfungsfach sind 24 einer Note zusammen-
zufassen. Hinsichtlich des berufs- und arbeltspdagogi-
schen Teils ist anzugeben, daB der Erwerh der berufs- und
arbeltspadagogischen Qualifikation als Fahigkeit zum
selbsténdigen Planen, Durchflhren und Kontrollieren
durch schriftliche ung praktische Prifungsleistungen
nachgewiesen wurds.

{2) Die Prufung ist bestanden, wenn der Prifungsteil-
nehmer in atlen Teilen der Priiffung und in den Priifungs-
fachern ,Management und Fihrungsaufgaben® und
~Betriebstechnische Situationsaufgabe” mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht hat.

{(3) Uber das Bestehen der Prifung ist ein Zeugnis
gemil der Anlage 1 und ein Zeugnis gemdf der Anlage 2
auszustelien. Im Fall der Freistellung geman § 8 sind Ort
und Datum sowie die Bezeichnung des Prifungsgre-
miums der anderweitig abgelegten Prifung anzugeben.

Bonn, den 7. Juli 1998
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§10
Wiederholung der Prifung

(1) Eine Priifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden,

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prifung wird
der Prifungsteilnehmer von der Prifung in einzelnen Prii-
fungsteilen und Prifungsfachern befrelt, wenn saine Lel-
stungen darin in ainer vorangegangenen Prifung ausge-
reicht haben und er sich innerhalt von zwei Jahren,
gerechnet vom Tage der Beendigung der nichtbestande-
nen Prifung an, zur Wisderholungsprifung angemeldet
hat. Der Prifungstelinehmer kann heantragen, auch be-
standene Prifungsieistungen zu wiederholen. in diesem
Fall z&hit das letzte Ergebnis flir das Bestehen.

§11
Ubergangsvorschriften

Begonnene Priifungsvetfahren kénnen nach den bishe-
rigen Vorschriften zu Ende gefihrt werden. Prifungsteil-
nehmer, die die Prifung nach den bisherigen Vorschriften
nicht bestanden haben und sich innerhalb von zwei Jah-
ren nach Inkrafttreten dieser Verordnung zu einer Wieder-
holungsprifung anmelden, kénnen die Wiederhotlungs-
prifung nach den bisherigen Vorschriften ablegen. Die
zusténdige Stelle kann aut Antrag des Pritungsteilneh-
mers die Wiederholungsprifung gemiB dieser Verord-
nung durchfibren; § 10 Abs. 2 findet in diesem Falt keine
Anwendung. Im dbrigen kann bei der Anmeldung zur Prii-
fung bis zum 31. Mai 1999 die Anwendung der bisherigen
Vorschriften beantragt werden,

§12
Inkrafttreten, AuBerkraftireten

Diese Verordnung iritt am Tage nach der Verkliindung in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung diber die berufliche
Fortbildung zum Gepriften Schwimmeister vom 3. De-
zember 1975 (BGB!. | 5, 2888) auBer Kraft.

Der Bundesminister
fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technoclogie
Dr.Jirgen Riittgers
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Anlage 1
{zu§ 9 Abs, 3)

Muster

{Bezeichrung der zusténdigen Steile)

Zeugnis
liber die

Prifung zum anerkannten AbschluB
Geprifter Meister fir Baderbetriebe/Gepriifte Meisterin fir BAderbetriebe

FBIF/FYAL 1oiciiirrie e srir i v asans s e ma et s b e e £ b e 46 b ke £h £ emden P2 b b eaeeemAeehe e ke £ et s eres e e PrnesrAeeatras bt ednraneen sas srmrens
GEDOMEN @M ..o ettt e e e TR TSRO TP RSPt

PEEAMY - vceree st enm e esbesebseeeereeneennens 016 PAUUNG zurn anerkannten Abschiuf

Gepriifter Meister fiir Baderbetriebe/Geprifte Meisterin fiir Bidderbetriebe

gemal der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Absehlu3 Geprifter Meister fir Baderbetriebe/Gepritfte
Meisterin fir Biderbetriebe vom 7. Juli 1888 (BGBI. 1 $.1810) bestanden.

Unterschiift{en) i st

{Siegel der zustandigen Stelie}
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Anlage 2
(Zu§9Abs 3}

Muster

{Bezeichnung der zustindigen Stelle)

Zeugnis
Ober die

Prifung zum anerkanriten Abschiuf
Geprifter Meister flr Baderbetriehe/Gepriifte Meisterin fir Baderbetriebe

HIBIT/ETAL oot iirir it ras st et de et st e s s st eeap e aram s semsamsfraaTeAbe 2 eh e 1 en £ bA Sm s et aTa PEe§ 47 SRA AR R RS TR PR AR TR AR YR E AR A b aes b bbvars e b ek rnn benrar
GEDOTEN BIM oot veeest e serc s s v seeseemcssmmsnesesns T ceiiteiive it v s e e aass bens s v Es1ase e termsre kst mmasan smetdemenere 1o 24 enmemeeneeabaas
RALAM e e e Q1€ PYfUNG zum anerkannten AbschluB

Geprifter Meister flr Baderbetriebe/Geprifte Meisterin fir Baderbetriebe

gemafl der Verordnung Ober die Prifung zum anerkannten AbschiuB Geprifter Meister fiir Baderbetriebe/Geprifte
Meisterin flr Baderbetriebe vomn 7. Juli 1998 (BGBI. 1 5. 1810 ) mit folgenden Ergebnissen bestanden.

Ergebnisse der Prufung Note

. Allgemeiner Teit
1. Grundiagen Rir kostenbewuBtes Handein
2. Grundiagen fly rechisbewuBtes Handein
3. Grundiagen flir die Zusammenarbeit im Belrieb

H. Fachtheoretischer Teil
Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen .
Badertechnik

Baderbetrieb
Schwimm- und Rettungstebre ..
Gesundheitsiehre

awo

M. FachpraktischerYad
1. Rettungsschwimwmnen und Schwimmsport .
2. Management und Fihrungsaufgaben L.
3. Betriebstechnische Situationsaufgabe

iv. Berufs- und arbeitspéddagogischer Teil
Die berufs- und arbeitspédagogische Qualifikation als Fihigkeit zum selbsténdigen Planen, Durchffihren und
Kontroflieren wurde durch eine Prafung mit einem schrififichen und einem praktischen Teil nachgewiesen.

{im Fail des § 8; . Der Priifungsteilnehmer wurde gemaf § 8 im Hinblick auf die am ... in ... vor ... von der Prifungsisistung ... freigestelit.

UriersChifi{en} v ctsiirsreeere s sars i e e sreas

{Siegel der zustandigen Stelle)
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Verordnung
zur Anderung der Verordnung
tiber die Priifung zum anerkannten Abschluss
Geprifter Meister fiir Biderbetriebe/Gepriifte Meisterin fiir Baderbetriebe

Vom 16, Mirz 2001

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1968
(BGBI. 1 3. 1112), der zuletzt durch Artikel 35 der Verardnung vom 21. September
1997 (BGBL. | S. 2390) gedndert worden ist, in Verbindung mit Artikel 56 des
Zustéindigkeitsanpassungs-Gesetzes vom 18, Marz 1975 (BGBI.-| 8. 705) und
dern Organisationserlass vormn 27. Oktober 1998 (BGBI. | S. 3288), verordnet das
Bundesministeriumn #ir Bildung und Forschung nach Anhdrung des Stindigen
Ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung im Einvernehmen mit den
Bundesministerien fir Wirtschatt und Technologie und des innern:

Artikel t

Die Verordnung iiber die Prifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Meis-
ter fiir Baderbetriebe/Geprifte Meisterin fUr Baderbetriebe vom 7. Juli 1998
{BGBI. 1 S, 1810} wird wie folgt gesindert:

Mach § 8 Abs. 1 Satz 1 wird folgender Satz eingefigt:

.Die Finfiahresfrist gilt nicht fOr Prifungsteitnehmer, die den anerkannten Ab-
schiuss Gepriifter Schwimmmeister nach der Verordnung Gber die berufliche
Fertbildung zum Gepriiften Schwimrmmeister vorn 3. Dezaember 1975 {BGB!. |
S. 2986) erworben haben und innerhalb der letzten funt Jahre drei Jahre als
Schwimmmeister tétig waren." '

Artikel 2
Disse Vercrdnung tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.

Bonn, den 16. Mérz 2001

Die Bundesministerin
fiir Bitdung und Forschung
E.Buimahn



